UZASADNIENIE

do ustalenia wysokosci wynagrodzenia statego dla Czionkéw Zarzadu Spoétki pod firma PHU
~Lubinpex” sp. z o.0.

Zasady wynagradzania Cztonkdéw Zarzadu spétki PHU ,Lubinpex” Sp. z o0.0. z siedzibg w Lubinie
odpowiadajg zasadom okreslonym w Ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania
wynagrodzen oséb kierujgcych niektorymi spétkami (Dz.U. 2020, poz. 1907) (dalej: ,Ustawa”) oraz sg
zgodne z postanowieniami uchwat Zgromadzenia Wspdlnikéw Spodtki.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw PHU ,Lubinpex” Sp. z 0.0. w dniu 30 stycznia 2026 r. powzieto
uchwate przewidujacg mozliwos¢ okreslenia wysokoéci czesci statej wynagrodzenia cztonkéw organu
zarzadzajacego w wysokosci innej niz okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy dla PHU ,Lubinpex”
Sp. z 0.0., za ktdrg oddat gltos jedyny udziatowiec Spoétki — MERCUS Logistyka sp. z 0.0. z siedzibg
w Polkowicach.

Ustalenie wysokosci czesci statej wynagrodzenia cztonkéw organu zarzgdzajgcego w wysokosci innej niz
okreslona zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy jest uzasadniona wyjatkowymi okolicznosciami dotyczacymi rynku,
na ktérym dziata Spétka, tj. zapewnieniem konkurencyjnego rynkowo wynagrodzenia wynikajacego ze
specyfiki rynku, na ktérym funkcjonuje PHU , Lubinpex” Sp. z o.0.

Biorac pod uwage argumenty przedstawione powyzej, spetnione zostaty przestanki, o ktérych mowa
w art. 4 ust. 3 Ustawy, umozliwiajace okreslenie czesci statej wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu Spotki
w wysokosci innej niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy.



